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§1.

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Przedszkole jest placowka niepubliczng, ogoélnodostgpna.

Przedszkole uzywa nazwy: Przedszkole Akademickie WSG ,,Uniwersytet dzieciecy”,
zwane w dalszej czgéci niniejszego Statutu ,,Przedszkolem”.

Siedziba Przedszkola znajduje si¢ w Bydgoszczy, przy ul. Garbary 2, w budynku A
Przedszkole ma profil placowki z oddziatami integracyjnymi i specjalnymi w
rozumieniu Ustawy Prawo O$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r.

Organem prowadzacym jest Wyzsza Szkota Gospodarki w Bydgoszczy z siedzibg w
Bydgoszczy przy ul. Garbary 2

Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Kujawsko-Pomorski Kurator
Oswiaty w Bydgoszczy

§ 2. Zadania organu prowadzacego

1.

2.

Organ prowadzacy przedszkole nadaje statut oraz zatwierdza zmiany w statucie
wprowadzane przez dyrektora przedszkola i zaopiniowane przez rade pedagogiczna.
Odpowiada za dziatalno$¢ przedszkola. Do zadan organu prowadzacego nalezy w
szczegblnosci:

1. zapewnienie warunkow dzialania przedszkola, w tym bezpiecznych i
higienicznych warunkéw nauki, wychowania 1 opieki;

2. zapewnienie warunkow umozliwiajacych stosowanie specjalnej organizacji
nauki i metod pracy dla dzieci objetych ksztalceniem specjalnym;

3. wykonywanie remontéw obiektow przedszkolnych oraz zadan inwestycyjnych
w tym zakresie;

4. zapewnienie obstugi administracyjnej, finansowej i organizacyjnej
przedszkola;

5. wyposazenie przedszkola w pomoce dydaktyczne 1 sprzet niezbedny do peinej
realizacji programoéw wychowania przedszkolnego oraz wykonywania innych
zadan statutowych;

6. zatrudnianie dyrektora i wykonywanie czynno$ci w sprawach z zakresu prawa
pracy w stosunku do dyrektora przedszkola;

7. nadawanie stopnia awansu zawodowego nauczyciela mianowanego;

8. Ustalanie czasu pracy przedszkola i przerw w pracy przedszkola na wniosek
dyrektora;

9. Ustalanie oplaty za wyzywienie dla pracownikow przedszkola.

3. Organ prowadzacy przedszkole wspoélpracuje z organem sprawujacym nadzor

pedagogiczny nad przedszkolem w zakresie wynikajacym z przepisdw prawa oraz z
dyrektorem przedszkola w zakresie wskazanym w statucie.

4. Osoba fizyczna prowadzaca przedszkole moze zajmowac stanowisko dyrektora

przedszkola.



§ 3. Podstawy prawne

1.

Przedszkole dziata na podstawie:

1. ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2025 r. poz.
1043), zwanej dalej ustawg i przepisow wydanych na podstawie ustawy w
zakresie dotyczacym przedszkoli niepublicznych;

2. wpisu do ewidencji prowadzonej przez jednostke samorzadu terytorialnego nr
wpisac;

3. niniejszego statutu.

§ 4. Sposob uzyskiwania Srodkow finansowych na dzialalnosé przedszkola

Hown

Dziatalno$¢ przedszkola jest finansowana z dotacji przekazywanej przez jednostke
samorzadu terytorialnego oraz z oplaty statej wnoszonej przez rodzicow;
Wysokos$¢ oplaty statej okresla organ prowadzacy przedszkole.

Przedszkole moze pozyskiwac srodki z innych zrdodet.

Przedszkole moze otrzymywaé darowizny.

ROZDZIAL 2
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§ 5. Celeizadania

1.

Podstawowym celem funkcjonowania przedszkola jest wsparcie catosciowego
rozwoju kazdego dziecka w procesie opieki, wychowania 1 nauczania — uczenia si¢
oraz zapewnienie mu osiggnigcia gotowosci do podjecia nauki w szkole.
Przedszkole peini funkcje doradcza i wspierajaca dziatania wychowawcze wobec
rodzicow lub opiekundéw prawnych zwanych dalej rodzicami.
Przedszkole realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie oraz przepisach wydanych
na jej podstawie, a w szczegdlnosci podstawie programowej wychowania
przedszkolnego. Najwazniejsze cele 1 zadania wynikajace z podstawy programowe;j
dotycza:

1. tworzenia bezpiecznych warunkow do wielokierunkowej aktywnosci dziecka

zapewniajacej rozwdj fizyczny, emocjonalno-spoteczny i poznawczy;

2. umozliwienia dzieciom swobodnego rozwoju, zabawy i odpoczynku w
poczuciu bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego;

3. wspierania samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

4. wzmacniania poczucia wartosci 1 indywidualno$ci dziecka oraz ksztalttowania
samodzielnosci w aspekcie fizycznym, spotecznym 1 intelektualnym,



§ 6.

5. promocji zdrowia i edukacji dla bezpieczenstwa;

6. rozbudzania wrazliwosci dziecka w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci, w
tym estetycznej i w odniesieniu do Srodowiska naturalnego;

7. tworzenia warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody i elementow techniki;

8. rozwoju tozsamosci dziecka we wspotpracy z rodzicami;

9. poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z tych wartosci,

10. rozwoju proceséw poznawczych i mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka;

11. budowania zainteresowania dziecka j¢zykiem obcym nowozytnym,
inspirowania do poznawania innych kultur;

Fundamentem procesu wspomagania rozwoju i edukacji jest rozpoznanie potencjatu
kazdego dziecka po to, by rozwija¢ jego indywidualne mozliwosci i zainteresowania,
zaspakajac potrzeby.

Przedszkole odpowiednio do potrzeb udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w toku biezacej pracy nauczycieli oraz specjalistow i organizuje formy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, a takze zapewnia opieke i ksztalcenie specjalne dla
dzieci niepetnosprawnych.

Przedszkole umozliwiania dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej.

ROZDZIAL. 3
SPOSOB REALIZACJI ZADAN PRZEDSZKOLA

Sposob realizacji podstawy programowej

. Nauczyciele organizuja zajecia wspierajace rozwoj dziecka w trakcie zajec

kierowanych i niekierowanych. Wszystkie doswiadczenia dzieci sg efektem realizacji
podstawy programowej 1 programu wychowania przedszkolnego. Wazne sg zaréwno
zajecia kierowane, jak i1 czas spozywania positkow, czas przeznaczony na odpoczynek
1 charakter tego odpoczynku, uroczystosci przedszkolne, wycieczki, ale i ubieranie,
rozbieranie. Bardzo wazna jest samodzielna zabawa.

. Naturalne obszary rozwoju dziecka wskazuja na konieczno$¢ uwzglednienia

typowych dla tego okresu potrzeb rozwojowych, ktore zaspokoi dobrze
zorganizowana zabawa, zar6wno w budynku przedszkola, jak i na $wiezym powietrzu.
Pozwoli ona na doskonalenie motoryki i zaspokojenie potrzeby ruchu. Zabawy na
swiezym powietrzu powinny by¢ elementem codziennej pracy z dzieckiem w kazdej
grupie wiekowej



10.

11.

12.

13.

Nauczyciele organizujac zajgcia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci, ich
oczekiwania poznawcze 1 potrzeby wyrazania swoich stanow emocjonalnych,
komunikacji oraz checi zabawy. Wykorzystuja kazda nadarzajaca si¢ sytuacje
edukacyjng sprzyjajaca osiaggnigciu dojrzatosci szkolnej. Jezeli dzieci w sposob
naturalny sg zainteresowane zabawami zwigzanymi z ¢wiczeniem czynnosci, takich
jak liczenie, czytanie a nawet pisanie, nauczyciel przygotowuje je do ich wykonywania
zgodnie z fizjologig 1 naturg pojawiania si¢ tych procesow.

W przedszkolu dzieci poprzez zabawe poznaja alfabet liter drukowanych. Zabawy
przygotowujace do nauki pisania liter prowadzi¢ powinny jedynie do optymalizacji
napigcia mig$niowego, ¢wiczen planowania ruchu przy kresleniu znakéw o
charakterze literopodobnym, ¢wiczen czytania liniatury, wodzenia po $ladzie i zapisu
wybranego znaku graficznego.

Nauczyciele diagnozuja, obserwuja dzieci i twérczo organizujg przestrzen ich
rozwoju, wiaczajac do zabaw i1 doswiadczen przedszkolnych.

Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia,
czyli powtarzajacych si¢ systematycznie fazach, ktoére pozwalaja dziecku na
stopniowe zrozumienie pojecia czasu i organizacji oraz daja poczucie bezpieczenstwa.
Pobyt w przedszkolu jest czasem wypelnionym zabawa, tworzaca pole doswiadczen
rozwojowych budujacych dojrzalos¢ szkolna. Nauczyciele koncentruja si¢ na
tworzeniu stosownych nawykow ruchowych u dzieci a takze na poznanie
wielozmystowe.

Nauczyciele systematycznie informuja rodzicoOw o postgpach w rozwoju ich dziecka,
zachecaja do wspolpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz
opracowujg diagnoze dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktore w danym roku maja
rozpocza¢ nauke W szkole.

Przygotowanie do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym jest wiaczone w
rozne dziatania realizowane w ramach programu wychowania przedszkolnego a takze
w sytuacjach zycia codziennego. Odbywa si¢ gtéwnie w formie zabawy.

Aranzacja przestrzeni pozwala dzieciom na podejmowanie rdznorodnych form
dzialania. Organizowane s3 stale i1 czasowe kaciki zainteresowan. Jako stale
funkcjonuja kaciki: czytelniczy, konstrukcyjny, artystyczny, przyrodniczy. Jako
czasowe tworzone beda kaciki zwigzane z realizowang tematyka, $wigtami
okolicznosciowymi, specyfikg pracy przedszkola.

Elementem przestrzeni sg takze zabawki 1 pomoce dydaktyczne wykorzystywane w
motywowaniu dzieci do podejmowania samodzielnego dziatania, odkrywania zjawisk
1 zachodzacych procesow, utrwalania zdobytej wiedzy 1 umiejetnosci, inspirowania do
prowadzenia wlasnych eksperymentow.

W przedszkolu sa odpowiednio wyposazone miejsca przeznaczone na odpoczynek
dzieci, jak rowniez elementy wyposazenia odpowiednie dla dzieci o specjalnych
potrzebach edukacyjnych.

Estetyczna aranzacja wnetrz umozliwia celebrowanie positkéw, Jest mozliwos¢
wyboru positkéw 1 dostosowania ich do potrzeb zdrowotnych dziecka zwigzanych z
uczuleniem na niektore skltadniki pokarmowe. Jadlospis jest opracowywany przez



dietetyka, ktory uwzglednia walory odzywcze i zdrowotne positkow.

14. Aranzacja wngtrz umozliwia dzieciom podejmowanie prac porzadkowych np. po i
przed positkami, po zakonczonej zabawie, przed wyj$ciem na spacer.

15. W przedszkolu zatrudniona jest pomoc wychowawcy, ktéra wspoldziata z
nauczycielem w zakresie opieki nad dzie¢mi.

16. W planowaniu procesu wspomagania rozwoju i edukacji nauczyciele uwzgledniajg
takze preorientacje zawodowa, ktéra ma na celu zapoznanie z zawodami oraz
pobudzanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien.

17. Podstawa programowa jest realizowana przez caly dzien pobytu dziecka w
przedszkolu, szczegélnie podczas zaje¢ dydaktycznych. Podstawowa formag
aktywnosci jest zabawa.

18. W trakcie realizacji procesu edukacyjnego nauczyciele stosujg uznane, pedagogiczne
metody, zasady i formy wychowania przedszkolnego odpowiednie do wieku, potrzeb
1 mozliwosci dzieci.

19. Ponadto, w toku biezacej pracy nauczyciele indywidualizujg sposéb oddzialywania
odpowiednio do zdiagnozowanych potrzeb oraz mozliwosci kazdego dziecka, a w
przypadku dzieci niepetnosprawnych - ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju i
stopnia niepetnosprawnosci.

§ 7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

Przedszkole udziela dzieciom pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j.

2. Podstawa udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej sa obserwacje
pedagogiczne prowadzone przez nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w
przedszkolu oraz opinie wydane przez publiczne poradnie psychologiczno-
pedagogiczne.

3. Nauczyciele prowadza i dokumentuja obserwacje pedagogiczne w sposob ustalony
przez dyrektora przedszkola.

4. Po obserwacjach wstepnych prowadzonych do konca pazdziernika w kazdym roku
szkolnym, nauczyciele formutujg indywidualne wnioski odnoszace si¢ do potrzeb
dziecka, jego trudnosci, deficytéw, zdolnosci, zainteresowan.

5. Jezeli w toku obserwacji pedagogicznych ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne nauczyciele ustalg dziecku indywidualne
wnioski, o ktorych mowa w ust. 5, udzielajg natychmiast pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w toku biezacej pracy.

6. Przedszkole realizuje takze opinie wydane przez publiczne poradnie psychologiczno-
pedagogiczne.

7. Przedszkole udziela takZze pomocy rodzicom oraz nauczycielom polegajacej na
wspieraniu rodzicoOw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania



efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom. Formy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla rodzicow i nauczycieli:

1. porady;

2. konsultacje;

3. warsztaty;

§ 8. Opieka i ksztalcenie dzieci niepelnosprawnych

1. Do przedszkola moga by¢ przyjete dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng.

2. Przedszkole zapewnia:

1. realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2. warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci;

3. zajecia specjalistyczne;

4. inne zaj¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne dzieci, w szczeg6lnosci zajgcia
rewalidacyjne;

5. integracj¢ dzieci ze S$rodowiskiem roéwiesniczym, w tym z dzie¢mi
petnosprawnymi;

6. przygotowanie dzieci do samodzielnos$ci w zyciu dorostym.

3. Dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego dyrektor
powotuje si¢ zespot sktadajacy sie z nauczycieli oraz specjalistow, ktorzy beda
pracowac z dzieckiem.

4. Zadaniem zespolu jest koordynowanie udzielania pomocy w oparciu o indywidualny
program edukacyjno-terapeutyczny. Program ten opracowuje zespot na podstawie
zalecen orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz wielospecjalistycznej
oceny funkcjonowania dziecka.

5. Dziecku objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania
przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dziecka. Dostosowanie nastepuje na podstawie
opracowanego indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

6. Dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego moga by¢
zatrudniani dodatkowo specjalisci i nauczyciele posiadajacy kwalifikacje okreslone w
odregbnych przepisach w celu wspolorganizowania ich ksztatcenia i wychowania.

7. Dyrektor wyznacza zajg¢cia edukacyjne oraz zintegrowane dziatania i zajgcia,
okreslone w programie edukacyjno-terapeutycznym, ktére beda realizowane przez
specjalistow 1 innych nauczycieli.



8.

Rodzice maja prawo udzialu w spotkaniach zespotu, otrzymujg kopie
wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka oraz programu edukacyjno-
terapeutycznego.

§ 9. Podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej i religijnej

1.

Przedszkole umozliwia podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i
jezykowej poprzez:

1. zajecia w jezyku polskim lub odpowiednio w jezyku mniejszosci narodowej,

etnicznej lub jezykowej zgodnie z odrgbnymi przepisami,
2. realizacj¢ tresci zwigzanych z historig, geografig i kulturg naszego regionu i
Kraju;

Przedszkole prowadzi z dzie¢mi planowa prac¢ wychowawcza opartg na wartosciach
uniwersalnych i buduje normy postepowania oparte na wartosciach poznanych przez
dzieci i objasnionych przez nauczycieli w toku pracy dydaktyczno-wychowawczej.
Dzieci nalezace do mniejszosci narodowych, etnicznych i jezykowych maja prawo do
rownego traktowania, statutowych praw i obowigzkoéw oraz zachowania wlasnej
tozsamosci jezykowej oraz kulturowej w sposob okreslony w odrebnych przepisach.
Dzieci niebedace obywatelami Polski uczestnicza w procesie rekrutacji na zasadach
ogolnych, a w trakcie roku szkolnego w miar¢ posiadania wolnych miejsc sa
przyjmowane przez dyrektora przedszkola. Dzieci te maja prawo do rownego
traktowania oraz wszystkich statutowych praw i obowigzkow.
Przedszkole realizuje zasady edukacji wlaczajacej, ktora stawia sobie za cel
wyposazenie dzieci w kompetencje niezbedne do ksztaltowania spoleczenstwa
wlaczajacego czyli takiego, w ktorym osoby niezaleznie od réznic m.in. w stanie
zdrowia, sprawnosci, pochodzeniu, wyznaniu, sytuacji spolecznej sa pelnoprawnymi
cztonkami spotecznosci.

§ 10. Organizacja zaj¢¢ dodatkowych

1.

Przedszkole moze organizowaé zajecia dodatkowe rozwijajace zainteresowania i
uzdolnienia dzieci.

Rodzaj zaje¢ dodatkowych oraz ich czestotliwo$¢ jest uzgadniana z organem
prowadzacym na poczatku roku szkolnego.

Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwo$ci
rozwojowych dzieci i wynosi od 15 do 30 minut.

Organizacja 1 terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora placowki.

W czasie zaje¢ dodatkowych opieke nad dzie¢mi sprawuje osoba prowadzgca zaj¢cia.
Osoba ta ponosi petng odpowiedzialnos$¢ za zdrowie 1 zycie dzieci. Osoba ta odbiera
dzieci od nauczyciela i oddaje je po zakonczeniu zajec.



6. Rodzice moga ponosi¢ dodatkowe optaty za zaj¢cia dodatkowe, poza optata stata.

§ 11. Warunki lokalowe, baza

1. Przedszkole w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia dzieciom mozliwo$¢
korzystania z:

1. sal przedszkolnych - miejsce prowadzenia zaje¢ w zakresie opieki,
wychowania 1 ksztalcenia;

2. pomieszczen sanitarno-higienicznych;

3. szatni

4. gabinetow terapeutycznych.

2. Dzieci majg mozliwo$¢ codziennego korzystania z placu zabaw — miejsce aktywnosci
ruchowej, zabaw dowolnych i obserwacji przyrodniczych;

3. Przedszkole zapewnia odpowiednie pomoce dydaktyczne i1 wyposazenie dla
wychowankéw - bezpieczne 1 odpowiednie do zabawy 1 realizacji przyjetych
programow.

4. Przedszkole umozliwia korzystanie z positkow.

ROZDZIAL 4
BEZPIECZENSTWO

§ 12. Sposob sprawowania opieki nad dzieémi

1. Przedszkole sprawuje opieke¢ nad dzie¢mi, dostosowujac sposoby 1 metody
oddziatywan do wieku dziecka 1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem istniejacych warunkéw lokalowych, a w
szczegblnosci:

1. zapewnia bezposrednig i stala opieke nad dzieémi w czasie pobytu w
przedszkolu oraz w trakcie zaj¢¢ poza terenem przedszkola;

2. zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa - pod wzgledem fizycznym
jak i psychicznym;

3. stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i ppoz.

2. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki
1 wypoczynku a w szczegdlnosci:

1. sale przedszkolne posiadaja wiasciwe o$wietlenie, wentylacj¢, ogrzewanie
oraz powierzchni¢ uzytkows;

2. wyposazenie, w tym meble, zabawki i pomoce dydaktyczne posiadaja atesty i
certyfikaty;

3. przedszkole posiada sprz¢t i urzadzenia ochrony przeciwpozarowe;j;

4. w przedszkolu znajdujg si¢ apteczki wyposazone w niezbedne $rodki do
udzielania pierwszej pomocy wraz z instrukcjg dotyczacg jej udzielania.



3. Szlaki komunikacyjne wychodzace poza teren przedszkola posiadaja zabezpieczenia
uniemozliwiajgce wyjscie bezposrednio na jezdnie.

4. Za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel petnigcy obowigzki
zawodowe w danym czasie do momentu przekazania ich rodzicom (prawnym
opiekunom), a w czasie zaje¢ dodatkowych osoba prowadzaca te zajecia.

5. W czasie pobytu dziecka w przedszkolu nie moze ono pozosta¢ bez nadzoru osoby

doroste;.

6. W grupach w sprawowaniu opieki nad dzieémi pomaga nauczycielowi pomoc
nauczyciela.

7. Przy wyj$ciu poza teren przedszkola zapewnia si¢ opieke jednego opiekuna dla grupy
15 dzieci.

8. Kazde wyjscie poza teren przedszkola, poza wycieczkami, dla ktérych zaktada si¢
m.in. karte wycieczki, odnotowuje si¢ w rejestrze wyj$¢ grupowych. Sposob
prowadzenia rejestru okreslaja odrebne przepisy.

Jezeli miejsce, w ktorym majg by¢ prowadzone zajgcia, lub stan znajdujacych si¢ w
nim urzadzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci,

©w

nauczyciel obowigzany jest nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwaé je, wyprowadzajac
dzieci z miejsca zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym niezwtocznie dyrektora.

10. Przedszkole zabezpiecza dzieci przed wszelkimi formami krzywdzenia, zaniedbania,
wykorzystania czy przemocy poprzez ustalone standardy ochrony dzieci. W
przedszkolu obowigzuja nastepujace standardy ochrony dzieci:

1. Polityka - Przedszkole ustanowito i wprowadzito w zycie Polityke ochrony
dzieci przed krzywdzeniem jako akt wykonawczy do standardow;

2. Personel - Przedszkole monitoruje, edukuje i angazuje swoich pracownikow w
celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci;

3. Procedury - W przedszkolu funkcjonujg zasady ochrony dzieci przed
krzywdzeniem oraz procedury zglaszania podejrzenia 1 podejmowania
interwencji w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dziecka;

4. Monitoring - Przedszkole monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnosc¢
prowadzonych dziatah z przyjetymi standardami ochrony dzieci.

11. Szczegbdtowe zasady i procedury dotyczace standardéw, o ktorych mowa w ust. 10 sg
opisane w odrgbnym dokumencie.

§ 13. Postepowanie w sytuacjach szczegélnych. Wypadki

1. Pomoc medyczna jest udzielana dzieciom za zgoda rodzicow (prawnych opiekunéw).
W sytuacjach koniecznych, gdy brak kontaktu z rodzicami (prawnymi opiekunami),
korzysta si¢ z ustug pogotowia ratunkowego.

2. Pracownicy przedszkola zobowigzani sg do udziatu w szkoleniach z zakresu bhp i
PpOZ. oraz pierwszej pomocy.

3. W razie zaistnienia w przedszkolu wypadku niezwlocznie zapewnia si¢ dziecku
pierwsza pomoc, oraz sprowadza si¢ fachowa pomoc medyczna.
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10.

11.

O kazdym wypadku zawiadamia si¢ niezwlocznie:

1. rodzicéw (prawnych opiekundéw) poszkodowanego dziecka;

2. organ prowadzacy przedszkole;

3. pracownika stuzby bhp;

4. spotecznego inspektora pracy.
O wypadku S$miertelnym, cigzkim 1zbiorowym zawiadamia si¢ niezwlocznie
prokuratora i kuratora o$wiaty.
O wypadku, do ktorego doszlo w wyniku zatrucia zawiadamia si¢ niezwlocznie
inspektora sanitarnego.
Zawiadomien, o ktorych mowa powyzej dokonuje dyrektor bagdz upowazniony przez
niego pracownik przedszkola.
Kazdy wypadek odnotowuje si¢ w rejestrze wypadkéw. Dyrektor powotuje zespot i
prowadzi postgpowanie powypadkowe zgodnie z odrebnymi przepisami.
Umozliwia si¢ ubezpieczenie dzieci od nastepstw nieszczesliwych wypadkow za
zgoda rodzicoOw (prawnych opiekunow).
Przedszkole prowadzi edukacje dla bezpieczenstwa m.in. poprzez tematy
kompleksowe, bajko terapi¢ z zastosowaniem rdéznych metod i form. Tematyka
dotyczy bezpieczenstwa na drodze, sposobu korzystania z urzadzen, narzedzi i
przyborow, bezpieczenstwa w relacjach z nieznajomymi, ro§linami i zwierzg¢tami,
zagrozen zwigzanych z lekami, srodkami chemicznymi i in.
W celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom przedszkole wspotpracuje z réznymi
podmiotami np. z policja.

§ 14. Wycieczki

Przedszkole moze organizowac krajoznawstwo 1 turystyke.
Krajoznawstwo 1 turystyka moze by¢ organizowane w formie:
1. wycieczek zwigzanych z realizacja programu wychowania przedszkolnego;
2. krajoznawczo-turystycznych o charakterze interdyscyplinarnym, w ktorych
udziat nie wymaga od dzieci przygotowania kondycyjnego i umiejgtnosci
postugiwania si¢ specjalistycznym sprzg¢tem, organizowanych w celu
nabywania wiedzy o otaczajacym Srodowisku i umiejetnosci zastosowania tej
wiedzy w praktyce.
Organizacje 1 program wycieczki dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan 1 potrzeb
dzieci, ich stanu zdrowia, kondycji, sprawnosci fizycznej 1 umiejetnosci. Wycieczki
moga by¢ jednodniowe, na terenie kraju.
Wycieczke organizowang przez przedszkole zglasza si¢ dyrektorowi na druku ,,Karta
wycieczki” zgodnie ze wzorem okreslonym w odrgbnych przepisach.
Do karty wycieczki dotacza sig liste dzieci biorgcych udziat w wycieczce, zawierajaca
imi¢ 1 nazwisko wychowanka oraz telefon rodzica lub rodzicow dziecka. Liste dzieci
podpisuje dyrektor przedszkola.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

1.

Zgode na zorganizowanie wycieczki wyraza dyrektor przedszkola, zatwierdzajac kartg
wycieczki.

Najpo6zniej — trzy dni wczesniej o wycieczce powinni by¢é powiadomieni rodzice
dzieci. Rodzice kazdorazowo na pismie wyrazaja zgode na udzial dziecka w
wycieczce, za wyjatkiem wycieczek krotkich, pieszych - wyjs¢ w celu realizacji
obowigzujgcego programu Nnp. na_poczte, do sklepu.

Liczba przewozonych oséb w autokarze nie moze by¢ wigksza niz liczba miejsc w
dowodzie rejestracyjnym pojazdu.

Dyrektor wyznacza kierownika oraz opiekunow wycieczki sposrod pracownikow
pedagogicznych przedszkola.

Przy organizacji wycieczek liczbe opiekundéw oraz sposob zorganizowania
opieki ustala si¢, uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju psychofizycznego, stan
zdrowia 1 ewentualng niepelnosprawnos$¢ osdb powierzonych opiece przedszkola, a
takze specyfike zaje¢ i wycieczek oraz warunki, w jakich bedg sie one odbywac.
Dyrektor przedszkola moze wyznaczy¢ na kierownika wycieczki takze inng niz
pracownik pedagogiczny przedszkola osobe pelnoletnig, ktora posiada przygotowanie
odpowiednie do realizacji zadan kierownika wycieczki, w tym zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom.

W zaleznosci od celu i programu wycieczki opiekunem wycieczki moze by¢ takze
osoba niebgdgca pracownikiem pedagogicznym przedszkola, wyznaczona przez
dyrektora przedszkola.

Dodatkowo, za zgoda dyrektora, w wycieczce moga bra¢ udziat rodzice, ktorzy beda
wspiera¢ opiekunow wycieczki w sprawowaniu opieki nad dzieé¢mi.

Obowiazki 1 odpowiedzialno$¢ kierownika i opiekundw wycieczki okreslaja odrebne
przepisy.

Rodzice dzieci majacych problemy w czasie poruszania si¢ pojazdami mechanicznymi
zobowigzani sg do przedlozenia instruktazu dotyczacego sprawowania opieki.
Kierownik wycieczki, za zgoda dyrektora przedszkola moze petni¢ takze funkcje
opiekuna wycieczki.

§ 15. Szczegoélowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

W celu zapewnienia pelnego bezpieczenstwa dzieciom przedszkole okresla
nastepujace zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola:

1. dzieci przyprowadzaja i odbierajg z przedszkola rodzice (prawni opiekunowie)

2. Osoba przyprowadzajaca dziecko jest zobowigzana przekaza¢ dziecko
bezposrednio pod opieke nauczyciela;

3. rodzice (prawni opiekunowie) moga pisemnie upowazni¢ inng petnoletnig
osobe do przyprowadzania i odbierania ich dziecka z przedszkola -
przedkladajac  upowaznienie  nauczycielom prowadzacym  oddzial.
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Upowaznienie w formie pisemnej zawiera: nazwisko 1 imi¢ osoby
upowaznionej, adres zamieszkania, oraz seri¢ i numer dowodu osobistego;

4. nauczyciel ma obowigzek osobiscie sprawdzi¢ kto odbiera dziecko z
przedszkola lub za posrednictwem innego pracownika przedszkola;

5. rodzice (prawni opiekunowie) przejmujg odpowiedzialno$¢ prawng za
bezpieczenstwo dziecka odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez
nich osobg;

6. nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru
w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej dziecko bedzie wskazywat, ze nie
moze ona zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa np. istnieje podejrzenie, ze ta
osoba jest pod wptywem alkoholu lub $rodkéw odurzajacych;

7. 0 kazdej odmowie wydania dziecka nauczyciel niezwlocznie informuje
dyrektora przedszkola. W takiej sytuacji nauczyciel zobowigzany jest do
podjecia wszelkich czynnos$ci dostepnych w celu nawigzania kontaktu z
rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka;

8. odmowa wydania dziecka z ww. powodu moze takze dotyczy¢ rodzica
(prawnego opiekuna). W tej sytuacji nauczyciel, probuje kontaktowac si¢ z
drugim rodzicem (prawnym opiekunem) w celu odebrania dziecka oraz
powiadamia o tym fakcie dyrektora;

9. rodzice (prawni opiekunowie) sa zobowigzani do odbioru dziecka do czasu
zamkniecia przedszkola. Jezeli tego nie uczynig nauczyciel po sporzadzeniu
notatki, powiadomieniu policji i dyrektora podejmuje dziatanie odpowiednie
do otrzymanych od wymienionych podmiotoéw instrukcji.

2. Do przedszkola nie przyjmuje si¢ dzieci chorych ze wzglgdu na ochrong pozostatych
wychowankoéw, a w przypadku zachorowania dziecka w czasie pobytu w przedszkolu
rodzic jest zobowigzany do odebrania dziecka niezwlocznie po powiadomieniu go
przez nauczyciela.

3. Dziecko chore nie moze ucze¢szczac do przedszkola do czasu catkowitego wyleczenia.

ROZDZIAL 5
WSPOLDZIALANIE Z RODZICAMI

§ 16. Formy wspélpracy przedszkola z rodzicami

1. Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele zobowigzani sg wspotdziata¢ ze sobg w
celu skutecznego oddzialywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego
indywidualnego rozwoju, a takze tworzenia warunkéw umozliwiajacych rozwdj
tozsamosci dziecka..

2. Przedszkole organizuje nastgpujace formy wspolpracy z rodzicami (prawnymi
opiekunami):

1. zebrania grupowe — na poczatku roku szkolnego oraz w miar¢ potrzeb;
2. konsultacje i rozmowy indywidualne z nauczycielem — raz w miesiacu;
3. rozmowy i konsultacje z dyrektorem;

13



4. zajeCia otwarte - 2 razy w roku;

5. formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodzicow (prawnych
opickunow) takie jak warsztaty; szkolenia, porady, konsultacje prowadzone
przez nauczycieli lub specjalistow;

6. uroczysto$ci i spotkania okolicznosciowe — wedtug kalendarza imprez;

7. festyny rodzinne — 1 raz w roku.

§ 17. Prawa rodzicow

Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do:

1.

10.
11.

znajomosci wartosci i norm spotecznych, ktore beda przekazywane dziecku w
przedszkolu oraz udziatu w ksztattowaniu zachowan wynikajacych tych wartosci;
zapoznania si¢ z programem wychowania przedszkolnego oraz wspotdziatania w jego
realizacji;

planowych systematycznych spotkan z nauczycielami oddziatu;

uzyskiwania na biezgco informacji na temat swojego dziecka oraz postgpoéw w jego
rozwoju;

uzyskania informacji na temat stanu gotowosci szkolnej swojego dziecka;
korzystania z porad psychologa i logopedy w ustalonych terminach;

wyrazania 1 przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi spostrzezen i wnioskow
z obserwacji pracy przedszkola;

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy nauczycieli i dyrektora przedszkola,
w tym takze organowi prowadzacemu i nadzorujacemu prace pedagogiczng
przedszkola;

korzystania z form wspotpracy przedszkola z rodzicami;

wlaczania si¢ w organizacje zycia przedszkolnego;

zyczliwej 1 przyjaznej atmosfery, intymnosci rozmowy z zachowaniem tajemnicy jej
tresci itp.

§ 18. Obowiazki rodzicow

1.

Rodzice (prawni opiekunowie) maja obowigzek czuwac nad prawidtowsa realizacjg
obowiazku przedszkolnego dzieci sze$cioletnich, w szczeg6lno$ci zapewnic
uczestnictwo dzieci w zajgciach.
Przedszkole oczekuje od rodzicéw (prawnych opiekunow):

1. biezacej 1 rzetelnej informacji na temat dziecka,

2. terminowego regulowania optat;

3. przestrzegania ustalen organizacyjnych placowki,

4. aktywnego wspotuczestniczenia w zyciu przedszkola oraz przekazywania

konstruktywnych uwag i spostrzezen;
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5.
6.

§ 19.

niezwlocznie informowac¢ o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;
kultury zachowan w réznych sytuacjach na terenie placowki.

ROZDZIAL 6
ORGANY PRZEDSZKOLA

Organami przedszkola sa:
1. Wyzsza Szkota Gospodarki w Bydgoszczy;
2. Dyrektor Przedszkola;
3. Pelnomocnik Organu Prowadzacego ds. nadzoru pedagogicznego;
4. Rada Pedagogiczna;

§ 20. Wyisza Szkola Gospodarki jest organem prowadzacym Przedszkole.

1. Do zadan Organu Prowadzacego nalezy:

1.

N

10.
11.

12.

13.

zatrudnianie i1 zwalnianie Dyrektora Przedszkola oraz Pelnomocnika Organu
Prowadzacego ds. nadzoru pedagogicznego zwanych dalej Dyrekcja
Przedszkola;

staty kontakt z Dyrekcjg Przedszkola;

wlasciwe utrzymanie obiektu przedszkola oraz zapewnienie warunkow
dzialania Przedszkola, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkow
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

zapewnienie funduszy i wykonywanie remontéw oraz zadan inwestycyjnych
w tym zakresie;

zapewnienie funduszy 1 wyposazenie placowki w pomoce dydaktyczne, sprzet
niezbedny do realizacji podstawy programowej i1 wykonywania zadan
statutowych Przedszkola;

zapewnienie obslugi administracyjnej, finansowej 1 organizacyjnej
Przedszkola;

podejmowanie zobowigzan majatkowych w imieniu Przedszkola;

nadzor, koordynacja zgodno$ci realizowanych przez Przedszkole celow z
zalozeniami Statutu Przedszkola;

przygotowanie dokumentacji okreslonej w odrebnych przepisach 1
organizowanie Komisji Kwalifikacyjnej dla nauczycieli starajacych si¢ o
uzyskanie stopnia awansu zawodowego;

rozpatrywanie zastrzezen do protokotu powypadkowego;

dokonywanie oceny pracy dyrektora w porozumieniu z organem sprawujacym
nadzor pedagogiczny;

rozpatrywanie przedstawianych przez dyrektora wnioskow dotyczacych ilosci
stanowisk 1 etatow, ilosci zaje¢ dodatkowych organizowanych w Przedszkolu
z czesnego 1 zatwierdzanie ilo$ci etatow na dany rok szkolnys;

wystgpowanie z urzgdu w obronie dyrektora, nauczyciela, gdy ustalone dla
dyrektora, nauczyciela uprawnienia zostang naruszone (art. 63 ust.2 KN),
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14.

opracowywanie regulaminu pracy i regulaminu wynagradzania nauczycieli i
pracownikow obstugi.

§ 21. Dyrektor Przedszkola

1. Dyrektora Przedszkola zatrudnia organ prowadzacy na podstawie umowy o prac¢ na
czas okreslony badz nieokreslony.

2. Dyrektor Przedszkola dziata w imieniu pracodawcy.

3. Dyrektor Przedszkola kieruje biezaca dziatalnoscig przedszkola, reprezentuje je na

Zewnatrz.

4. Dyrektor Przedszkola jest bezposrednim przelozonym wszystkich pracownikéw
zatrudnionych w przedszkolu.

5. Do zadan Dyrektora Przedszkola nalezy:

1.

10.
11.

12.

13.

przygotowywanie zmiany do statutu i uzgadnianie je organem prowadzacym
przedszkole, po uzyskaniu opinii rady pedagogicznej. Po uzgodnieniu zmian
w statucie z organem prowadzacym przedszkole, dyrektor podpisuje i
wprowadza statut zarzagdzeniem

sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarcza
Przedszkola;

zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikoéw przedszkola;
zawieranie umoéw z rodzicami badz opieckunami dzieci o §wiadczenie ustug
przedszkola;

skreslanie wychowankow z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola;
zawiadamianie w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego dyrektora
szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej mieszka dziecko o realizacji
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego przez dzieci
przyjete do przedszkola, ktore temu obowigzkowi podlegaja;

zapewnianie odpowiednich warunkéw do jak najpetniejszej realizacji zadan
Przedszkola, a w szczegdlnosci nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego,
bezpiecznych warunkéw pobytu dziecka w budynku przedszkola i placu
przedszkolnym;

dbanie o wlasciwe wyposazenie Przedszkola w sprzet i pomoce dydaktyczne;
dokonywanie co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku
1 stanu technicznego urzadzen na placu zabaw;

organizowanie prac konserwacyjno-remontowych;

przewodniczenie Radzie Pedagogicznej, przygotowywanie i prowadzenie
posiedzenia Rady;

stwarzanie warunkow do dzialania w Przedszkolu wolontariuszy,
stowarzyszen i1 organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢
wychowawcza 1 opiekuncza lub rozszerzenie 1 wzbogacanie form dziatalnos$ci
wychowawczo-opiekunczej w Przedszkolu;

wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w zakresie organizacji praktyk
pedagogicznych;
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14.

odpowiada za wykonywanie obowiazku zwiagzanego z systemem informacji
oswiatowej;

6. Dyrektor Przedszkola jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow
zatrudnionych w przedszkolu.

7. W wykonywaniu swoich zadan dyrektor wspoétpracuje z radg pedagogiczng oraz
organem prowadzacym przedszkole i organem sprawujagcym nadzér pedagogiczny.

8. Dyrektor moze wspotdziata¢ z uczelniami w organizacji praktyk pedagogicznych.

9. W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go dyrektor ds. pedagogicznych lub
wicedyrektor, a jesli nie utworzono takich stanowisk, inny nauczyciel przedszkola
wyznaczony przez organ prowadzacy przedszkole.

§ 22. Pelnomocnik Organu Prowadzacego ds. nadzoru dydaktycznego

1. Do zadan Pelnomocnika Organu Prowadzacego ds. nadzoru dydaktycznego nalezy:

1.
2.
3.

10.

11.

kierowanie dziatalnos$cig opiekunczo-wychowawcza i dydaktyczna;
sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrgbnymi przepisami,
dbanie o autorytet cztonkow Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnosci
nauczyciela;

sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;
odpowiadanie za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego i opinii 0 wczesnym wspomaganiu rozwoju;
wspotpracowanie z pielggniarka, lekarzem sprawujacym profilaktyczng opieke
zdrowotng nad dzie¢mi;

dopuszczanie do uzytku przedszkolnego programy  wychowania
przedszkolnego;

zapewnianie odpowiednich warunkow do jak najpetniejszej realizacji zadan
Przedszkola

ustalanie ramowego rozktadu dnia po zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczna,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan
rodzicow

zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan

§ 23. Rada pedagogiczna

1. Rad¢ pedagogiczng tworza dyrektor jako jej przewodniczacy oraz wszyscy
nauczyciele 1 specjalisci zatrudnieni w przedszkolu.
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2. Rada pedagogiczna dziata w oparciu o niniejszy statut.

3. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
po pierwszym potroczu, na zakonczenie roku szkolnego oraz w miar¢ biezacych
potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora, organu prowadzacego przedszkole albo co
najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.

4.Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku

zebrania.

5.Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w formie elektronicznej, a wydruki sg

gromadzone. Protokoly sg numerowane w nastepujgcy sposob: kolejny numer
porzadkowy zebrania wyrazony cyfra arabska/dzief/miesigc/rok np. 1/01/09/2024.

6. Kompetencje rady pedagogicznej:
1. kompetencje stanowigce:

1.
2.
3.

zatwierdza plany pracy przedszkola, w tym roczny plan pracy,

ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola,
ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy przedszkola;

2. rada pedagogiczna opiniuje:

1.
2.

zmiany w statucie,

wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i
wyrdznien,

programy wychowania przedszkolnego przed dopuszczeniem ich do
uzytku w przedszkolu,

innowacje pedagogiczne.

3. pozostale kompetencje rady pedagogicznej:

1.
2.

rozpatruje skierowane do niej wnioski,
deleguje przedstawiciela do udzialu w zespole rozpatrujacym
odwotanie od oceny pracy nauczyciela.

7. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gloséw w
obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow.

8. Glosowania w sprawach personalnych sg tajne.

9. Uchwaty sa dokumentowane i przechowywane.

10. Cztonkéw rady pedagogicznej obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowe;j
dotyczacej spraw omawianych na zebraniach, w szczegdlnosci informacje dotyczace
konkretnych osob i dzieci.
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11. Do realizacji zadan statutowych przedszkola, dyrektor moze powotaé sposrod
cztonkow rady pedagogicznej zespoty nauczycieli. Powotanie zespotow moze by¢ na
czas okreslony lub nieokreslony.

12. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora przedszkola.

13. W pracach zespotu moga bra¢ udziatl réwniez osoby niebgdace pracownikami
pedagogicznymi przedszkola.

14. Podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym
zebrania rady pedagogicznej lub po kazdym pétroczu.

§ 24. Zasady wspoldzialania organow przedszkola i rozstrzyganie sporow

1. Organy przedszkola wspolpracujg ze sobg majac na uwadze wspomaganie rozwoju
dzieci, ich dobro 1 bezpieczenstwo, a takze jakos$¢ pracy przedszkola.

2. Dyrektor przedszkola gwarantuje pelny 1 prawidlowy sposob korzystania z
kompetencji przez rad¢ pedagogiczng.

3. W przypadku sporow pomigdzy rada pedagogiczng a dyrektorem przedszkola
rozstrzyganie ich jest zadaniem organu prowadzacego przedszkole.

ROZDZIAL. 7
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§ 25. Organizacja i czas pracy przedszkola

1. Przedszkole przyjmuje dzieci w wieku od 2,5 do 6 lat a dzieci niepetnosprawne
zgodnie z przepisami prawa oswiatowego

2. Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz
rodzaju niepelnosprawnosci.

3. W przedszkolu mozna utworzy¢ tacznie 10 oddziatoéw.

4. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25, w tym maksymalnie troje dzieci
niepetnosprawnych, z zastrzezeniem ust. 5.

5. Liczba dzieci w oddziale integracyjnym nie moze przekracza¢ 20 osob, w tym do 5
dzieci niepelnosprawnych.

6. Liczba dzieci w oddziale specjalnym nie moze przekracza¢ 10 osob

7. Na czas okreslony przez Ministra Edukacji w odrebnych przepisach, liczba dzieci w

oddziale moze by¢ zwigkszona o nie wigcej niz 3 dzieci bedacych obywatelami
Ukrainy.

8. 0Oddzial, w ktorym liczbe dzieci zwigkszono moze funkcjonowac ze zwigkszong liczba
dzieci do ukonczenia wychowania przedszkolnego przez dzieci bedace obywatelami
Ukrainy.

9. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy przedszkole, na wniosek dyrektora przedszkola.

10. Przedszkole czynne jest w dni robocze w godzinach od 7 do 17
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwu
nauczycieli zaleznie od czasu pracy oddziatu i realizowanych w nim zadan. Dyrektor
moze uwzgledni¢ propozycje rodzicow dzieci danego oddziatu.

Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej jest wskazane, aby ten sam nauczyciel opiekowat si¢ danym oddzialem
do czasu zakonczenia korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego
oddziatu.

Oddzialy sg formowane na dany rok szkolny, po czym w okresie wakacyjnym, do 31
sierpnia, nastepuje nowy przydziat dzieci do oddziatow przedszkolnych.
Dodatkowo w przedszkolu zatrudnia si¢ pomoce nauczyciela, ktére wspotpracuja z

nauczycielami w realizacji ich zadan.

Dyrektor moze podjac decyzje o prowadzeniu zaj¢¢ opiekunczych lub wychowawczo-
dydaktycznych w grupach miedzyoddziatowych.

Grupa migdzyoddziatowa jest tworzona w godzinach od 7:00 do 8:30 oraz od 15:30
do 17:00 w celu zapewnienia opieki nad dzie¢mi przyprowadzanymi do Przedszkola
wczesnie rano 1 odbieranymi pdézno z Przedszkola. Nauczycielka otwierajaca
Przedszkole przyjmuje dzieci od 7:00 do momentu otwarcia pozostatych oddziatow,
za$ nauczycielka zamykajaca Przedszkole przyjmuje dzieci ze wszystkich grup do
momentu zamknigcia Przedszkola (do 17.00).

W okresie niskiej frekwencji (np. ferie zimowe, wakacje, okresy przed$wiateczne,
wysoka zachorowalnos¢, tzw. dlugie weekendy) dyrektor przedszkola moze zleci¢
taczenie oddziatow z zachowaniem liczebnosci w grupie.

§ 26. Formy pracy

1.

4.

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie
programéw wychowania przedszkolnego dopuszczonych przez dyrektora 1 wpisanych
do przedszkolnego zestawu programow.
Organizacj¢ pracy przedszkola w ciagu dnia okresla ramowy rozktad dnia ustalony
przez dyrektora przedszkola po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania 1 opieki,
potrzeb, zainteresowan i1 uzdolnien dzieci, rodzaju niepetnosprawnosci dzieci oraz
oczekiwan rodzicow.
Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktorym
powierzono opieke nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy
rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan dzieci.
Formami pracy w przedszkolu sa:
1. zajecia i zabawy dowolne;
2. zajecia obowigzkowe (Kierowane):
1. codzienne zajgcia o charakterze dydaktyczno-wychowawczym
zaplanowane i kierowane przez nauczyciela,
2. czynno$ci samoobstugowe i prace uzyteczne dzieci,
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§ 27.

§ 28.

1.

spacery,
wycieczki,
uroczystosci przedszkolne;

IS

6. sytuacje okolicznosciowe.

Godzina prowadzonych przez nauczycicla zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w
przedszkolu trwa 60 minut.
Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ dydaktycznych
wg przyjetego programu, zajeé religii, zaje¢ dodatkowych i zaje¢ rewalidacyjnych
powinien wynosi¢:

1. zdzieémi w wieku 3—4 lat — okoto 15 minut;

2. zdzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.
Czas trwania zaje¢ w zakresie form pomocy psychologiczno-pedagogicznej to 45
minut. Prowadzenie tych zajg¢ moze by¢ w czasie dluzszym lub krotszym
odpowiednio do potrzeb 1 mozliwosci dzieci.
Dzieciom obje¢tym ksztalceniem specjalnym badz wezesnym wspomaganiem rozwoju
dostosowuje si¢ program wychowania przedszkolnego do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych. Dostosowanie
nastepuje na podstawie opracowanego dla dziecka indywidualnego programu
edukacyjno - terapeutycznego badz indywidualnego programu wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka uwzgledniajacego zalecenia zawarte w orzeczeniu o
potrzebie ksztalcenia specjalnego lub opinii 0 wczesnym wspomaganiu r0Zwoju.

ROZDZIAL 8
DOKUMENTACJA PRZEDSZKOLA

Dokumentacja przedszkola

Przedszkole posiada plan pracy na kazdy rok zatwierdzony przez rad¢ pedagogiczna.

Dyrektor opracowuje plan nadzoru pedagogicznego przedszkola i podaje do
wiadomosci nauczycielom do 15 wrzesnia kazdego roku.

W przedszkolu moga by¢ ustalone dodatkowe procedury i regulaminy wewnetrzne, w
szczegblnosci dotyczace zapewniania dzieciom bezpieczenstwa.

Regulaminy i procedury wewngtrzne nie moga by¢ sprzeczne z postanowieniami
niniejszego statutu i przepisami prawa.

W przedszkolu ustalono standardy ochrony dzieci.

Przedszkole przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Dokumentacja przebiegu pracy pedagogicznej
Przedszkole prowadzi dzienniki zaje¢ przedszkola, dzienniki zaje¢ pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, dzienniki zaje¢ dodatkowych oraz dzienniki zajeé
specjalistow.
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2. Do dziennikéw zajec¢ przedszkola wpisuje si¢:

1.

© Nk wDD

ramowy rozktad dnia;

realizowane w oddziale programy;

w porzadku alfabetycznym nazwiska i imiona dzieci,

date i miejsce urodzenia;

nazwiska 1 imiona rodzicoOw;

adres zamieszkania dziecka i1 rodzicoOw;

numery telefondw rodzicéw oraz adres poczty elektronicznej;

obecnos$¢ na zajeciach w poszczegdlne dni miesigca;

tematyke zaje¢ - fakt przeprowadzenia zaje¢ potwierdza nauczyciel
wlasnorgcznym podpisem,;

10. 1lo$¢ dni obecnych i nieobecnych w przedszkolu w danym miesiacu,

11. wycieczki 1 wazne wydarzenia z zycia grupy;
12. obserwacje i kontrole dyrektora.
3. Dzienniki pomocy psychologiczno-pedagogicznej dotycza dokumentowania form
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zaj¢é rewalidacyjnych.
4. Do dziennikbw pomocy psychologiczno-pedagogicznej wpisuje si¢:

1.

O N O W

9.

forme pomocy psychologiczno-pedagogicznej, rodzaj zajg¢ rewalidacyjnych
lub indywidualne roczne przygotowanie przedszkolne;

nazwiska nauczycieli, specjalistow prowadzacych zajecia,

nazwiska i imiona dzieci;

oddziat, do ktérego uczeszczaja dziect,

indywidualny lub grupowy program pracy;

tygodniowy plan zaje¢;

obecnos$¢ na zajeciach;

data, czas trwania i temat zajecia — podpis nauczyciela lub specjalisty
potwierdzajacy odbycie zaje¢;

po kazdym poétroczu indywidualna ocena postepoéw i wnioski do dalszej pracy;

10. kontrole i obserwacje dyrektora.
5. Przedszkole prowadzi dzienniki dokumentujace pracg podczas zaje¢ dodatkowych w
dziennikach zaje¢¢ przedszkola.
6. Kazdy specjalista prowadzi dziennik specjalisty, w ktorym dokumentuje:

1.
2.

tygodniowy rozklad zajec specjalisty;

zajecia 1 czynnosci przeprowadzone w poszczegdlnych dniach tygodnia, w tym
informacje o kontaktach z osobami 1 instytucjami, z ktorymi wspoétdziata przy
wykonywaniu swoich zadan;

wykaz dzieci objetych réznymi formami pomocy, w szczegdlnos$ci pomocg
psychologiczno-pedagogiczna.

7.Dla dzieci objetych indywidualnym rocznym przygotowaniem przedszkolnym
prowadzony jest odrgbny dziennik zajec¢ przedszkola.

8.Dzieci objete pomoca psychologiczno-pedagogiczng lub ksztatlceniem specjalnym
posiadajag indywidualng dokumentacj¢ zawierajaca  m.in. opinie, orzeczenia,
indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne, wielospecjalistyczne oceny
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funkcjonowania dziecka, dodatkowe badania przeprowadzone przez lekarzy i
specjalistow;

9.Praca dydaktyczno- wychowawcza nauczycieli jest planowana - nauczyciele
sporzadzaja plany pracy na okres czasu ustalony przez dyrektora przed rozpoczeciem
roku szkolnego lub w przypadku projektéw — instrukcje projektow.

10. Dzienniki prowadzi si¢ kolorem niebieskim.

11. Poprawki w dziennikach dokonuje si¢ kolorem niebieskim poprzez skreslenie,
poprawny wpis kolorem niebieskim, wpisanie daty i zlozenie czytelnego podpisu
przez osob¢ poprawiajaca.

12. Dyrektor przedszkola moze ustali¢ takze prowadzenie przez nauczycieli innej
dokumentacji.

ROZDZIAL 9
OPLATY

§ 29. Zasady odplatnosci za pobyt w przedszkolu

1. Uslugi $wiadczone w przedszkolu sg odptatne. Optlata sktada si¢ z optaty stalej tzw.
czesnego oraz oplaty za zywienie.

2. Oplate stala za pobyt dziecka w przedszkolu ustala organ prowadzacy przedszkole.

3. W ramach optaty statej w przedszkolu prowadzone sg zajecia:

1. jezyk angielski w ramach realizacji podstawy programowej,

2. zajgcia edukacyjno- rytmiczne (rytmika),

3. gimnastyka ogdélnorozwojowa z elementami korektywy,

4. z psychologiem,

5. profilaktyka logopedyczna,

6. terapeutyczne dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego,

7.rewalidacja dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego- rehabilitacja dla dzieci niepetnosprawnych,

8. kynoterapia (grupy integracyjne).

4. Zwolnienie z optaty statej tzw. czesnego mozliwe jest tylko w uzasadnionych
przypadkach, po zgloszeniu catomiesi¢cznej nieobecnosci dziecka na pisemny
wniosek rodzicéw. Decyzj¢ o zwolnieniu, po rozpatrzeniu wniosku, wydaje dyrektor
przedszkola.

5. W przedszkolu odbywaja si¢ inne zajecia dodatkowe. Zajecia te sg ptatne.

6. Wysoko$¢ stawki zywieniowej ustala dyrektor , w zalezno$ci od kalkulacji kosztow
produktow zuzytych do jego wytworzenia i jest niezalezna od opflaty statej. Kalkulacja
kosztow przygotowania positkow sporzadzana jest przez dyrektora przedszkola.

7. Wyzywienie optacane jest po zakonczonym miesigcu, z uwzglednieniem nieobecnosci
dziecka, jesli byta ona zgtoszona do 7:30 danego dnia, poprzez aplikacje 4parents.
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8. W okresie wakacyjnym, przy zmniejszonej liczbie dzieci uczeszczajacych do
przedszkola, dyrektor przedszkola moze wprowadzi¢ inne zasady obliczania kosztow
wyzywienia zgodnie z miesi¢czng kalkulacjg tych kosztow.

9. Optaty za przedszkole uiszczane sg nie pdzniej niz do 10 dnia kazdego miesigca na
konto przedszkola.

ROZDZIAL 10
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 30. Nauczyciele

1. W przedszkolu =zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym

odpowiednim do pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym.

2. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza
zgodnie z dopuszczonym programem wychowania przedszkolnego, odpowiada za
jako$¢ i wyniki tej pracy, jest rtownoczes$nie wychowawca grupy.

3. Nauczyciel szanuje godno$¢ wychowanka, respektuje jego prawa i przestrzega
ustalonych standardéw ochrony dziecka.

4. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1.

opieka i odpowiedzialnos$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas
pobytu w przedszkolu 1 poza jego terenem w czasie wycieczek, spacerow itp.;
planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z
dopuszczonym programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢,;
wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnos$ci i
zainteresowan;

prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie
mozliwo$ci 1 potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych
obserwacji w indywidualnej teczce;

ustalanie wnioskow do indywidualizacji oddziatywan ze wzgledu na potrzeby
1 mozliwo$ci dzieci, w tym trudno$ci, deficyty oraz zainteresowania i
uzdolnienia;

dokonanie analizy gotowosci do nauki w szkole w odniesieniu do dzieci, ktore
sa objete obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym oraz
przygotowanie informacji na ten temat dla rodzicow w sposob 1 z
wykorzystaniem arkuszy ustalonych w odrebnych przepisach.

wykorzystanie wynikow obserwacji do planowania pracy z grupa,
indywidualizacji oddziatywan oraz udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w toku biezacej pracy;

stosowanie metod i form wychowania przedszkolnego poszerzonych o metody
1 techniki aktywizujace;

wlaczanie do praktyki pedagogicznej tworczych i1 nowoczesnych metod
nauczania i wychowania dostosowanych do indywidualnych potrzeb i
mozliwosci dzieci;
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10. wspotpraca ze specjalistami 1 instytucjami $§wiadczacymi pomoc
psychologiczno-pedagogiczng, zdrowotng, inng, odpowiednig do potrzeb i
sytuacji spotecznej dziecka;

11. planowanie wtasnego rozwoju zawodowego w oparciu o wnioski wynikajace
z ewaluacji swojej pracy, podnoszenie swoich kompetencji zawodowych
zgodnie z potrzebami przedszkola;

12. dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz
troska o estetyke powierzonej sali przedszkolnej;

13. udziat w pracach rady pedagogicznej zgodnie z regulaminem i kompetencjami
rady pedagogicznej;

14. udziat w pracach zespoldéw zadaniowych zgodnie z powotaniem dyrektora;

15. wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z
uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych w
szczegolnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w
danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego
zachowania i rozwoju;

16. prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej
1 opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

17. zabezpieczenie danych osobowych dzieci i rodzicow, do ktorych ma dostep;

18. realizacja uchwal i wnioskéw rady pedagogicznej, wnioskow 1 zalecen
dyrektora oraz osob kontrolujacych;

19. realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola a wynikajacych
z biezacej dziatalno$ci placowki;

. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow i

utrzymuje kontakt z ich rodzicami w celu wspierania rozwoju dziecka na miarg jego

mozliwosci 1 potrzeb.

. Nauczyciel jest obowigzany do dost¢pnosci w przedszkolu w wymiarze ustalonym

przez dyrektora przedszkola.

. Nauczyciel wspotpracuje z nauczycielem wspolprowadzacym grupe w zakresie

planowania pracy, realizacji oraz analizy podjetych dziatan, ustalania i wdrazania

wnioskow odnoszacych sie do grupy oraz poszczego6lnych dzieci;

Nauczyciel wspolpracuje z pracownikami niepedagogicznym oraz specjalistami

zatrudnionymi w przedszkolu na rzecz wspierania rozwoju dzieci;

Nauczyciel ma prawo:

1. wyboru lub opracowania programu;

2. doboru pedagogicznych zasad, metod i form pracy odpowiednio do potrzeb i
mozliwosci dzieci;

3. korzystania z uprawnien przyshugujacych nauczycielom i pracownikom
zawartych w odrebnych przepisach;

4. rozwoju i awansu zawodoweqo;

5. korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
dyrektora, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek 1 instytucji
naukowo-o$wiatowych.
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10. Praca nauczyciela podlega ocenie i odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej zgodnie z
odrebnymi przepisami.

§ 31. Specjalisci

1. Przedszkole =zatrudnia specjalistow do realizacji zadan w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej tj. psychologa, pedagoga, logopede, terapeutow,
pedagoga specjalnego

2. Kwalifikacje, normy zatrudniania i szczegotowe zadania specjalistow okreslaja
odrebne przepisy.

3. Przedszkole zatrudnia nauczycieli w celu wspotorganizowania ksztalcenia i
wychowania dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

4. Specjalista 1 nauczyciel wspolorganizujacy ksztalcenie 1 wychowanie ma obowigzek
udzialu w pracach zespotu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, a takze udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom i nauczycielom, w tym przez
prowadzenie warsztatow, szkolen, porad i konsultacji.

5. Specjalista i nauczyciel wspotorganizujacy ksztalcenie i wychowanie ma obowigzek
planowania wtasnego rozwoju zawodowego w oparciu o wnioski wynikajace z
ewaluacji swojej pracy, podnoszenia swoich kompetencji zawodowych zgodnie z
potrzebami przedszkola.

6. Specjalista i nauczyciel wspotorganizujacy ksztalcenie i wychowanie odpowiada za
bezpieczenstwo dzieci podczas zajeé, szanuje godno$¢ wychowankow, respektuje ich
prawa i przestrzega ustalonych standardow ochrony dzieci.

7. Praca specjalistow 1 nauczycieli wspotorganizujacych ksztalcenie 1 wychowanie
specjalne podlega ocenie 1 odpowiedzialnosci dyscyplinarnej wg odrebnych
przepisow.

§ 32. Pracownicy niepedagogiczni

1. W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi.

2. Podstawowym zadaniem pracownikow niepedagogicznych jest zapewnienie
sprawnego dziatania przedszkola jako instytucji publicznej realizujacej swoje
statutowe zadania, w tym utrzymanie obiektu 1 jego otoczenia w tadzie i czystosci.

3. Szczegodlowy zakres obowigzkéw pracownikéw niepedagogicznych ustala dyrektor
przedszkola 1 jest przekazywany do realizacji, co kazdy pracownik potwierdza
wlasnorecznym podpisem.

4. Kazdy pracownik w relacjach z wychowankami przedszkola i ich rodzicami okazuje
im szacunek, respektuje ich prawa i przestrzega ustalonych standardow ochrony
dzieci.

5. Pracownicy niepedagogiczni, ktérych zadaniem jest m.in. pomoc nauczycielom i
specjalistom w opiece nad dzieémi w szczegdlny sposdéb czuwaja nad
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10.

11.

bezpieczenstwem dzieci, szybko reaguja na niebezpieczne sytuacje 1 zglaszaja
nauczycielom i specjalistom zauwazone zagrozenia.
Odpowiednio do przydzialu obowiazkéw, pracownicy niepedagogiczni pomagaja
dzieciom m.in. w czynnos$ciach higienicznych, samoobstugowych podczas positkow,
pobytu w ogrodzie oraz podczas wyjs$¢ poza teren przedszkola.
Wszyscy pracownicy sg zobowigzani natychmiast reagowac na:
1. wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania, stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa dzieci;
2. osoby postronne, przebywajace na terenie przedszkola i zawiadomi¢ o tym
dyrektora.

ROZDZIAL 11
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§ 33. Zasady rekrutacji i pobyt dzieci w przedszkolu

Przedszkole przyjmuje dzieci w wieku od 3 - 6 lat.
Nabory dzieci na nowy rok szkolny odbywaja si¢ od 1 marca kazdego roku.

O przyjeciu do przedszkola decyduje kolejnos¢ sktadania wnioskéw z tym, ze
pierwszenstwo maja dzieci kontynuujace zajecia z poprzedniego roku szkolnego i
rodzenstwo dzieci uczgszczajacych do przedszkola.

W ciaggu roku do przedszkola przyjmuje si¢ dzieci, o ile s3 wolne miejsca.
Decyzje w sprawie przyjecia dziecka do przedszkola podejmuje dyrektor przedszkola.

Podstawg zapisania dziecka do przedszkola jest zawarcie umowy pomiedzy
dyrektorem przedszkola a rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka.

Dziecko moze przebywa¢ w przedszkolu od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie
dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
konczy 9 lat.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze
zosta¢ objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

Dzieci w wieku 6 lat jest objete obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym.

Dziecko, ktoremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego, moze uczeszcza¢ do
przedszkola dodatkowo nie dluzej niz jeden rok. W tym przypadku rodzice sa
zobowiazani dostarczy¢ odroczenie od obowigzku szkolnego wydane przez dyrektora
szkoty w obwodzie ktorej mieszka dziecko.
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12. W przypadku dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
nie dluzej niz do konca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktorym
konczy 9 lat.

13. Dyrektor przedszkola jest obowigzany powiadomi¢ dyrektora szkoty obwodu, w
ktorym dziecko mieszka o spelnianiu przez dziecko rocznego przygotowania
przedszkolnego w przedszkolu oraz o zmianach w tym zakresie. Formag
powiadomienia jest pisemny wykaz dzieci sporzadzony i przekazany do 30 wrze$nia
kazdego roku szkolnego.

14. Dyrektor przedszkola jest zobowigzany do wydania kazdemu dziecku spelniajgcemu
obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego ,,zaswiadczenia o spetnianiu
obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego”. Zaswiadczenie wydaje si¢ na
wniosek rodzicéw. Wzor zaswiadczenia okreslaja odrgbne przepisy.

15. Dyrektor przedszkola jest zobowigzany do wydania kazdemu dziecku
niepelnosprawnemu uczeszczajacemu do przedszkola e-legitymacji  dziecka
niepetnosprawnego. Wzor dokumentu okreslaja odrgbne przepisy.

16. Dyrektor przedszkola prowadzi rejestry wydanych zaswiadczen o spelnianiu
obowigzku przedszkolnego przez dzieci uczgszczajace do przedszkola oraz e-
legitymacji dzieci niepetnosprawnych. Sg to druki $cislego zarachowania.

§ 34. Ochrona dzieci, ich prawa i obowigzki

1. W przedszkolu przestrzegana jest konwencja o prawach dziecka. Przedszkole uznaje,
1z dziecko wymaga specjalnej opieki 1 ochrony. Ma ono niepodwazalne prawa, ktore
maja mu zapewni¢ odpowiednie warunki zycia, rozwoj osobowosci 1 samorealizacjg.

2. W przedszkolu wdrozone zostaty standardy ochrony dzieci co oznacza, ze przedszkole
zabezpiecza prawa dziecka i jest zaangazowane w ochrong dzieci przed wszelkimi
formami krzywdzenia, zaniedbania, wykorzystania czy przemocy.

3. Dzieci maja prawo w przedszkolu do:

1. opieki i pomocy ze strony dorostych;

bezpiecznych i higienicznych warunkows;

korzystania z positkow 1 zaspokajania faknienia;

poszanowania ich godnosci osobistej 1 nietykalnosci;

akceptacji i szacunku;

zabawy jako podstawowej formy aktywnosci;

wlasciwie zorganizowanego procesu opieki, wychowania oraz nauczania-

No akowd

uczenia si¢ zgodnie indywidualnymi potrzebami i mozliwo$ciami;
8. wyrazania wlasnych mysli, pragnien i potrzeb;
9. aktywnosci i wyrazania swoich inwencji tworczych;
10. bezkonfliktowego rozwigzywania problemow;
11. pozytywnego wzmacniania przez dorostych;
12. spokoju i wypoczynku;
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13. ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej, psychicznej

I seksualnej;

14. zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wspomagania rozwoju i

edukaciji;

15. korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
16. jasnego przekazu komunikatow 1 oczekiwan oraz czytelnych zasad.
4. W przedszkolu nie wolno stosowa¢ wobec dzieci zadnych zabiegow lekarskich bez

zgody

ich rodzicéw, poza naglymi przypadkami bezposrednio ratujagcymi zycie

dziecka.
5. Przedszkole pomaga zrozumie¢, ze funkcjonowanie w spoteczenstwie, takze w grupie
przedszkolnej to nie tylko prawa, ale obowiazki. Dzieci majg obowiazek:

1.

©ooN kWD
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11.
12.
13.

przestrzega¢ zawartych umow dotyczacych sposobu zachowania, w tym zasad
bezpieczenstwa;

stucha¢ 1 reagowac na polecenia nauczyciela;

szanowac¢ mienie przedszkola;

zachowywac¢ porzadek i czystos¢;

zgodnie wspoldziata¢ w zespole;

szanowac¢ prawa innych, w tym do zabawy;

szanowa¢ wytwory pracy innych — dzieci i dorostych;

stosowa¢ formy grzecznosciowe;

akceptowac indywidualno$¢ kazdego dziecka;

. przestrzega¢ zakazu opuszczania sali bez zgody nauczyciela lub innych osob

dorostych;

polubownie rozwigzywac¢ konflikty;

dbac o swoj wyglad;

informowa¢ nauczyciela o oczekiwaniach, potrzebach, problemach 1
niebezpieczenstwach.

§ 35. System motywowania do zachowan pozadanych

1. W przedszkolu okreslono, co jest dozwolone, a czego nie wolno. Jednym ze
stosowanych srodkow wychowania sg nagrody spoteczne i rzeczowe:

1.

2.

nagrody:
1. pochwala indywidualna,
pochwala wobec grupy,
pochwala przed rodzicami,
dostep do atrakcyjnej zabawki,
dyplom uznania,
drobne nagrody rzeczowe,
7. przewodzenie w zabawie;
nagradzamy za:
1. stosowanie ustalonych zasad i umow,
2. wysilek wlozony w wykonana prace,

© 0k wn
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3.
4.
S.

wywigzanie si¢ z podj¢tych obowigzkow,
bezinteresowna pomoc innym,
aktywny udziat w pracach na rzecz grupy i przedszkola.

2. Dzieci znaja zasady dezaprobaty za nieprzestrzeganie ustalen:

1. konsekwencje zlego zachowania:

1.

a e

6.

upomnienie stowne indywidualne,

Upomnienie stowne wobec grupy,

poinformowanie rodzicOw o przewinieniu,

odsunigcie od zabawy,

zastosowanie aktywnos$ci majacej na celu roztadowanie negatywnych
emocji,

rozmowa z dyrektorem;

2. konsekwencje stosowane sg za:

1.

e

nieprzestrzeganie ustalonych norm i zasad wspotzycia w grupie i
przedszkolu,

Stwarzanie sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu wtasnemu
i innych,

zachowania agresywne,

niszczenie wytwordw pracy innych,

celowe nie wywiazywanie si¢ z podjetych obowigzkow.

§ 36. Procedura dotyczgca skreslania dziecka z listy wychowankow

1. Skreslenia dziecka z listy wychowankow przedszkola dokonuje dyrektor przedszkola.
2. Dyrektor moze skresli¢ dziecko z listy przyjetych do przedszkola w przypadku:
zalegania z naleznymi oplatami,

powtarzajacego si¢ nieterminowego regulowania naleznosci;

nie uczgszczania dziecka do przedszkola bez uzasadnionej przyczyny co
najmniej 1 miesiac;

3.
4.
S.

w sytuacji, gdy w sposob szczegolny narazone jest dobro innych dzieci;

w przypadku czgstego pozostawania dziecka w przedszkolu poza godzinami
jego otwarcia;
na wniosek rodzicow.

ROZDZIAL 12
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 37. Sytuacje szczegolne - zawieszenie zaje¢ w przedszkolu

30



1.

N

6.

Zajgcia w przedszkolu mogg by¢ zawieszone na czas oznaczony, w razie wystapienia
na danym terenie:
1. zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacja i przebiegiem
imprez ogdlnopolskich lub migdzynarodowych;
2. temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone
zajecia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu dzieci;
3. zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng;

&

nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci
innego niz okreslone w pkt 1-3 w przypadkach i trybie okreslonych w
odrgbnych przepisach w sprawie bezpieczenstwa i higieny.

W przypadku zawieszenia zajg¢ w przedszkolu na okres powyzej dwoch dni,
organizuje si¢ zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegltos¢.
Zajecia te s3 organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaj¢é, o
ktérym mowa w ust. 2.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odlegto$¢ dyrektor przekazuje dzieciom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o
sposobie i trybie realizacji zadan w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego, zaje¢ weczesnego wspomagania rozwoju dziecka.
Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ sa realizowane:

1. z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych
wymian¢ informacji migdzy nauczycielem, dzieckiem i rodzicem w tym
poprzez poczte elektroniczng i komunikatory;

2. przez podejmowanie przez dziecko odbywajace obowigzkowe roczne
przygotowanie przedszkolne aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
oddziatu, w tym na kartach pracy oraz zadan przestanych droga elektroniczng
do wykonania;

3. poprzez podejmowanie przez dzieci wybranych aktywnosci sposrod
propozycji umieszczanych na stronie internetowej przedszkola w zaktadkach
poszczegblnych grup wiekowych;

4. w inny sposOb ustalony przez nauczyciela oddzialu z rodzicami,
umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztatcenia i wychowania, w tym:

5. wydrukowanie opisu aktywnosci, ¢wiczen 1 zadan do odbioru przez rodzicow
w przedszkolu w ustalonym terminie,

6. dostarczenie dzieciom do domu wydrukowanych opiso6w aktywnosci, ¢wiczen
1 zadan.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola rodzice i inne
podmioty srodowiska lokalnego wspdipracujace z przedszkolem moga komunikowac
si¢ 1 zatatwi¢ niezbedne sprawy drogg elektroniczng lub za pomocg innych $rodkow
tacznosci.

§ 38.
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1. Statut obowiazuje w rownym stopniu wszystkich cztonkdw spotecznos$ci
przedszkolnej — dyrektora, nauczycieli, rodzicow, pracownikéw obstugi i
administracji.

2. Statut podaje si¢ do wiadomosci poprzez:

1. umieszczenie w aplikacji 4parents oraz na stronie internetowej przedszkola;

2. zapoznanie z tre$cig statutu rady pedagogicznej przedszkola i zaopiniowanie
w trakcie zebrania rady pedagogicznej oraz zapoznanie rodzicow podczas
zebrania ogdlnego rodzicow lub zebran grupowych;

3. udostepnienie tekstu statutu przez dyrektora na zadanie podmiotom
przedszkola i organom kontrolujagcym na terenie placowki.

3. Zmiany w statucie przygotowuje i wprowadza dyrektor przedszkola w formie
zarzadzenia, po zasig¢gni¢ciu opinii rady pedagogicznej i w uzgodnieniu z organem
prowadzacym przedszkole.

4. W celu zapewnienia czytelno$ci statutu, po kazdorazowym wprowadzeniu zmian W
statucie zatwierdzonych przez organ prowadzacy, wprowadza si¢ jego tekst jednolity.

§ 39 Skargi i wnioski

1. Skargi i wnioski mozna sktada¢ do dyrektora w formie papierowej lub ustnie w
godzinach pracy dyrektora lub elektronicznie.

2. Przedmiotem skargi moze by¢ w szczeg6lnosci zaniedbanie lub nienalezyte
wykonywanie zadan przez pracownikdéw przedszkola.

3. Przedmiotem wniosku moga by¢ w szczegdlno$ci sprawy ulepszenia i usprawnienia
organizacji pracy przedszkola, ochrony i lepszego zaspokajania potrzeb
wychowankoéw przedszkola.

4. Skarge lub wniosek, ktore nie zawieraja imienia i nazwiska oraz adresu osoby
wnoszacej, pozostawia si¢ bez rozpoznania.

5. Jezeli z tresci skargi nie wynika doktadnie jej przedmiot, woéwczas osoba, ktéra ja
ztozyta, w ciggu siedmiu dni od dorgczenia pisma wzywa si¢, by dotaczyla
wyjasnienia lub uzupetnila jego tre$¢. Jesli skarzacy nie usunie tych brakow, jego
skarga nie zostanie rozpoznana.

6. Dyrektor prowadzi rejestr skarg i wnioskow.

Whioski sg rozpatrywane przez dyrektora w terminie nie dtuzszym niz jeden miesiac.

8. Skargi s rozpatrywane bez zbgdnej zwloki, nie pdzniej jednak niz w ciggu miesigca
od daty zlozenia skargi, za wyjatkiem gdy skarge ztozyt poset, senator lub radny — tu

~

obowigzuje termin 14 dni.
9. Szczegbdlowy tryb rozpatrywania skarg okresla przyjeta przez dyrektora przedszkola
procedura rozpatrywania skarg.

§ 40.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie odpowiednie
przepisy Kodeksu Pracy i Kodeksu Cywilnego.
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§ 41.

Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2025 roku. Z dniem wejscia w zycie
niniejszego statutu traci moc obowigzujaca statut dotychczasowy z dnia 1 wrze$nia 2024 roku.

dyrektor przedszkola
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